Ubatuba, 27 de Margo de 2025.

De: Associagdo de Pais do Espectro Autista de Ubatuba

Para: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS DO ESPECTRO AUTISTA UBATUBA
Processo de pactuaciio: N°: 7314/2024. - Termo de Fomento: N°® 124/2024
Projeto: TEA E SAUDE - REDE TEA E ROSA DOS VENTOS (atendimento especializado para autistas).

Periodo: Setembro a Dezembro 2024 (anual).
Ilmo(a). Senhor(a),

Sirvo-me deste para remeter a PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE
2024 da execugdo da parceria supra discriminada, para apreciagdo, conforme exigida no art. 49 da
Lei do Marco Regulatorio n® 13.019/2014 e suas alteragGes, com a documentagio abaixo
relacionada conforme solicitada o art. 66 da Lei 13.019/2014, art. 86 do decreto mgnicg)ﬁb

SECRETAR:A DE FAZ £
7727/2021, Resolugdo CFC n° 1.409/2012 que aprova a ITG 2002.
Recebido nesta data

A prestagio compreende: 28 |e3 [go as fol5he.

Relatério Anual de Execucgdo do ObJeto i ittt ittt ieannenenaannnas

RP 10 do Tribunal de Contas (Fonte Bl) ... . ...ttt i inneantoeaceannesnansnnens
RP 10 do Tribunal de Contas (Fonte B2) ...t it it ienroeennsssarosannonnaeeasnnnga
Demonstrativos de Conciliagdo BanCATIA v v et e vnvasrsrsstsstontnnnnsnnnenenens

Extratos de conta movimentada e extratos de aplicagdo .........cciiivnncnsns
Balango Patrimonial da O8SC ...ttt i ittt i innnnsenscosossnsisesnaannanesns
Demonstrative de resultado do Exercicio (DRE} ittt iir vt iovianassanas
Balancete analitico acumulado no exercicio .... .t ieiniecetenncacanns
Demonstrativo das mutacgdes do patrimdnio Liquido (DMPL} .. .i.veeieseeracacess

Email: apeau.ubatuba@gmail.com
Ext.: Rua Maranhdo, 309 - Umuarama - Ubatuba/SP.

End.: Rua Coronel Domiciano, n? 535. Centro — Ubatuba/SP.
Tel./Cel. WhatsApp: (12) 3211-6100 | {12) 99218-2267 (Secretaria/Recepgdo)



Denonstrativo de Fluxo de Calxa (DEC) v vt e vt et ot vsasreeeraeneneersennnsenes
Cexrtiddo CRC — CONTADOR .ttt iuttossssosssssssnnnsnansanaeseasnaesssnaassnan
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ......ciu ittt nnsrinnrsnianesss
Certiddo de reqularidade do fundo de garantia do tempo de servigo .........
Declaragdo da aquisicgdo de bens permanenies ... .i.i.ieseeeersnseeenssntaaessens
Qutros documentos ({anexos) e declarag¢gdes exigidos ... ... ittt

Nada mais havendo para o momento, sirvo-me do presente para reiterar nossos protestos de

estima e consideragio.

Documento assinado digitaimente

: ub - ALANDERSON BENTO GOMES DA SILVA
g" ’ ©  Data: 27/03/2025 12:07:01-0300
verifiqgue em hitps://vatidar.iti.gov.br

Alanderson Gomes
Presidente APEAU

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Planejamento

Sec¢dio de Acompanhamento do Terceiro Setor

Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro

CEP 11.680-000 — Ubatuba/SP

Email: apeau.ubatuba@gmail.com
Ext.: Rua Maranh3o, 309 - Umuarama - Ubatuba/SP.
End.: Rua Coronel Domiciano, n? 535. Centro — Ubatuba/SP.

Tel./Cel. WhatsApp: (12} 3211-6100 | {12) 99218-2267 {Secretaria/Recepsdo)
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TERMO DE FOMENTO N° 124/2024
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 129/2024°
PROCESSO N° 7314/2024

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
UBATUBA E A APEAU ( ASSOCIAGAO DE PAIS DO
ESPECTRO AUTISTA DE UBATUBA), AO
FUNDAMENTO DO ART. 30, VI DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF sob
o n°® 46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria Alves, n® 865, Centro, Municipio
de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pela Sra. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Sra. SIMONE BRITO DOS SANTOS MARCONDES,
portadora da Cédula de Ildentidade RG n° 32.292.542-3 SSP/SP e do CPF/MF n°
356.006.748-05, simplesmente denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, e de outro
lado a Organizagao da Sociedade Civii APEAU (ASSOCIACAO DE PAIS DO
ESPECTRO AUTISTA DE UBATUBA), inscrita no CNPJ sob o n® 26.435.275/0001-41,
com sede na Rua Coronel Domiciliano n® 535, Centro, no Municipio de Ubatuba, Estado
de Sao Paulo, doravante denominada, APEAU, represantada pelo SR. PRESIDENTE
ANDRE LUiS DANTAS VASQUES, portador da cédula de identidade n® 21.339.381-5 e
inscrito no CPF/MF sob o n° 155.032.768-25 e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando- se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, Decreto Municipal n® 7727/2021 e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da Parceria entre a
Prefeitura Municipal de Ubatuba e a APEAU (Associacao de Pais do Espectro Autista de
Ubatuba).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2.1 - Como forma mdtua de cooperagac na execucgéo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os Parceiros & executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

2.2. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
2.2.1. conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;
2.2.2. promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;
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2.2.3. fornecer, quando requisitadas pelos érgéos de controle interno e V
limites de sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria ihdep _‘_nde' ’te
autorizagio judicial; e s
2.2.4. priorizar a busca por solugoes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.3. S#o obrigagdes do MUNICIPIO:

2.3.1. efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

2.3.2. apoiar a APEAU no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

2.3.3. direcionar esforgos para garantir a formagao continuada de dirigentes e técnicos
da APEAU,

2.3.4. sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria
. aos integrantes da APEAU;

2.3.5. designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio o gestor da parceria
os membros da Comisséao de Monitoramento e Avaliagéo;

2.3.6. publicar o extrato desta parcerla no Diario Oficial e respectivas alteragdes, se for
0 caso,

2.3.7. supervisionar, fi scalszar monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria;

2.3.8. analisar as presta¢des de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

2.3.9. publicar e manter atualizados os manuais de orientagao a gestores publicos da
APEAU sobre a aplicagao da Lei 13.019/2014.

2.4. Sio obrigacdes da APEAU:

2.4.1. desenvolver o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando ao
. MUNICIPIO as devidas informagdes sempre gue solicitado;

2.4.2. realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento,

2.4.3. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

2.4.4. manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadermetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo
ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez
diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade,

2.4.5. alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagcdo como receita prépria ou
pagamento por prestacéo de servigos;

2.4.6. ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Ptblico ou dirigente de 6rgéc ou entidade da administragdo publica municipal; (i)
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cdnjuge, companhelro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragio publica ou contra o patriménio pUblico, de crimes eleitorais sujeitos a pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;
2.4.7. efetuar a restituicao de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/2014

2.4.8. zelar pela qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢ao de quaisquer
irregularidades;

2.4.9. prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

2.4.10. permitir a supervisao, fiscalizaggo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
. sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugéo
do objeto;

2.4.11. prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia dtil subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

2.4.12. comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no érgao competente;
2.4.13 operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade; :

2.4.14. manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente
. regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

2.4.15. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O MUNICIPIO transferira 8 APEAU o valor total de R$ 1.747.630,80 (um milhdo e
setecentos e quarenta e sete mil e seiscentos e trinta reais e oitenta centavos), de
acordo com o plano de aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado.

3.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo
de aplicagéo financeira de curto prazo ou opera¢dao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

3.3. Toda a movimentagéo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta
corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo
financeira publica, a ser indicada pelo MUNICIPIO.

3.4. A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apés a X
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publicacdo do presente termo.no Diario Oficial, e seus dados 1nfonnados a
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a abertura. :
3.5. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parcerla estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos;

3.6. As despesas decorrentes da execugéo deste Termo de Fomento, ocorreréo a conta
de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentaria
a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios financeiros:

R$ 9.716,83

717/2024

R$ 199.998,87

R$ 1.155.376,19

71812024 R$ 382.538,91

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n° 13.019/14, vedada
sua utilizag@o em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentagio de recursos no &mbito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrnica sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final. Os
pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel
- TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em conta e boleto bancario,
todos sujeitos a identificag@o do beneficiario final.

4.3. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO néo poderio ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apés o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagéo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizacao do pagamento limitada ao prazo para apresentacgéo da prestacao de contas
final.

4.4. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizagio da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que ap6s o término da execugéo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ac periodo de atuacdo do profissional na
execugao das metas previstas no plano de trabalho.

4.5. O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a8 APEAU nas
hipéteses e condigbes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
5.1. A APEAU é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhi
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previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao
do termo de Fomento, nao se caracterizando responsabilidade solidaria
do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parcerla ou
restricio a sua execugao.

5.2. A inadimpléncia da APEAU em relagéo as obrigagbes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remuneragio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO
n&o gera vinculo trabalhista ac MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

6.1.1. Para fins de prestagéo de contas, a entidade devera apresentar, em até 15 (quinze)
dias, apés o encerramento de cada més do ano civil:

I- Relatério de Execugéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagio das agoes,
como fichas de inscri¢ao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme ¢ caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Il- Relatério de Execugao Financeira assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moides das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e normatizagdes municipais.

Paragrafo tnico. O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos
extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugéo da parceria, da conciliagéo
bancaria e, quando houver previs&o no plano de trabalho de contratagao de pessoal e
de pagamento de encargos, dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de
que trata a prestacdo de contas. Todas as despesas devem ser referendadas ao
correspondente previsto no plano de trabalho.

lll- Demais documentos exigidos pelas normas aplicaveis, inclusive instrugbes
normativas dos controles interno e externo.

6.1.2. Para fins de analise da prestag@o de contas e emissdo do parecer conclusivo, 0
gestor devera considerar, além do relatorio de execug&o do objeto e do relatério de
execucao financeira, apresentados pela entidade, os seguintes relatorios:

I- relatérios de visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

II- relatérios da comissao de monitoramento e avaliagdo;

ll- parecer da Fazenda Municipal acerca da regularidade dos documentos apresentados
pela entidade; 4
IV- pareceres, exames e apontamentos dos érgéos de controle interno e externo. &X
6.1.3. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano d
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trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gef,st‘:
ou a Fazenda Municipal notificardo a entidade para apresentar, no prazo de até
dias, os seguintes documentos: o
I- copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,
faturas, recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos
retidos na fontede prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos
comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimente do Fundo de Garantia e de
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;
Il- copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario,
previstos no piano de trabalho;,
lIl- copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes
termos de quitagao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia
por tempo de servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a
substitui-lo;
. IV- copia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras €
contratagoes;
V- extrato bancario da conta corrente especifica vinculada & execugéo da parceria, bem
como, extrato de aplicacéo financeira,
VI- demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
VIl - conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;
Vill - relagao de bens adquiridos, quando houver;
IX - memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver,
X - outros documentos que se mostrem pertinentes.
6.1.3.1 Os documentos de que tratam os subitens |, Il e Il estar em nome da entidade
parceira e identificados com o nimero do termo de colaboragéo ou de fomento e com
o 6rgao da Administragdo Publica Municipal.
6.1.3.2 Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgéo responsavel
pela gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, nao sendo
. aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.
6.1.4 A analise do relatorio de execugao financeira, acompanhado dos documentos a
que se referem os subitens | a X do item 6.1.3, contemplara:
I- o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;
Ii- a verificagdo da conciliagio bancéaria, por meio da afericdo da correlagéo entre as
despesas constantes no relatério de execugao financeira e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria;
1ll- a validade dos documentos fiscais apresentados, em todos os aspectos
pertinentes; e
IV- a verificagdo do cumprimento das normas contéabeis, fiscais e tributarias aplicaveis.
Paragrafo Gnico. A andlise € de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda, e
deve ser assinada por um contador. 7
6.1.5. Sem prejuizo das hipéteses previstas no item 6.1.3, a entidade devera apresentar \jﬁ "
o Relatério de Execugdo Financeira acompanhado dos documentos a que se referem os
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subitens | a X do item 6.1.3, quando for selecionada em processo d
segundo critérios a serem definidos em ato normativo do 6rgéo da Admini traca
Municipal. ‘
6.2 - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
6.2.1. A entidade devera apresentar, apés o término da vigéncia da parceria, por meio
do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto e do Relatério Final de Execugéo Financeira.
6.2.2. A analise da prestacdo de contas final ira forecer elementos para a emissao do
parecer técnico conclusivo final do gestor e para a manifestacéo conclusiva da prestacao
de contas final, que devera verificar o cumprimento do objeto,o atingimento das metas e
o alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I- o Relatério Final de Execucéo do Objeto, elaborado pela entidade,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;
II- o Relatério Final de Execug#o Financeira, elaborado pela entidade,
consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;
. II1- os relatérios de visita técnica in loco;
IV- os resultados das pesquisas de satisfagéo;
V- os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagéo e os pareceres da
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;
VI- os pareceres da Fazenda Municipal.
Paragrafo unico. A entidade devera apresentar o comprovante de devolugéo de

eventual saldo remanescente da parceria.
6.2.3. Na hiptese da analise de que trata o item 6.2.2, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissao do
parecer técnico conclusivo, notificara a entidade para que apresente os documentos a
que se referem os subitens 1 a X do item 6.1.3.
Paragrafo Gnico. A analise do relatério devera observar o disposto no item 6.1.4.
6.2.4. A entidade devera apresentar:
I- o Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
. término da vigéncia da parceria prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa solicitagdo prévia da entidade;
Il- o Relatorio Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da entidade; e
Il- os documentos de que tratam referem os subitens | a X do item 6.1.3, no prazo de
até 20 (vinte) dias, contado da notificagao, prorrogéavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagao prévia da entidade, nas hipéteses previstas no item 6.2.3.
6.2.4.1. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do
ano civil, a entidade devera apresentar os documentos no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados do término da vigéncia do instrumento.
6.2.4.2.0s documentos originais relativos & execugdo da parceria deverao ser
mantidos arquivados pela entidade durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
atil subsequente ao da apresentagéo da prestagédo de contas final.
6.2.5. A Administra¢ao Publica Municipal devera analisar a prestag&o de contas final
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada. %
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6.2.5.1. O prazo para apreciar a prestagéo de contas final podera ser pr
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado. :
6.2.5.2. O transcurso do prazo, e.de sua eventual prorrogagao, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a entidade participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias,

ll- n&o significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

6.2.5.3 Se o transcurso do prazo definido e de sua eventual prorrogagao se der por
culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal, sem que se constate dolo da
entidade ou de seus prepostos, ndo incidirao juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida
a manifestagdo conclusiva pela Administragéo Publica Municipal, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Ubatuba — UFM — ou por
. outra unidade que a substitua.

6.2.6. Os débitos a serem restituidos pela entidade serao apurados monetaria nos termos
da Lei Municipal n° 1.011 de 1989, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I- nos casos em que for constatado dolo da entidade ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragédo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o
subitem 6.2.5.3.

- nos demais casos, os juros seréo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
no ato de notificagdo da entidade ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execugio da parceria.

6.2.7. Os débitos observaréo juros de mora na razéo de 1% ao més, conforme legislagao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

Paragrafo Unico: Nos casos omissos devera ser observado o disposto no decreto
municipal n® 7727/2021.

. CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. As agbes de monitoramento e avaliagio terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao
contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e
da documentagéo técnica apresentada;

7.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagao do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

7.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao
desta parceria.

7.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a andlise dos relatorios de execugdo do objeto ou de execugao
financeira, e ainda para a elaboragéo de seu relatério de monitoramento € avaliagéo;
7.5. O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliagio para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, que deverao ser por ela homologados.
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7.6. O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao da
submetera 2 Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada para homologagao

s

7.7. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagao ‘evidendiar

irregularidade ou nao comprovagéo do aicance das metas, ainda que parcial, o gestor da
parceria notificara a APEAU para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar
Relat6rio de Execugao Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.7.1. As agdes de monitoramento e avaliagao deverao contemplar:

7.7.2. a andlise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletrbnica e da
documentagido que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigagao;

7.7.3. - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
6rgéos de controle externo € interno;

7.7.4. a verificagéo de existéncia da denuncias aceitas.

7.8. Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagao da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da
APEAU em relagao a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em
que a APEAU deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MU NICIPIO ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a APEAU, até
o saneamento das impropriedades constatadas;

7.9. Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, mesmo
ap6s a notificagdo da APEAU para sana-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento
e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a
devolugio dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada
ou a prestagéo de contas ndo apresentada e, em nao havendo a referida devolugéo, a
instauragéo de tomada de contas especial.

7.40. O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio € a Procuradoria
Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11. A execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagéo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos
de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, 0 MUNICIPIO podera aplicar a
APEAU sangdes de adverténcia, suspensao temporaria e declaragio de inidoneidade,
na forma da Lei 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditorio da APEAU.

8.2. Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:

8.2.1 suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporéria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e
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entidades do MUNICIPIO, por prazo néo superior a dois anos; *
8.2.2. declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico; de 5
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou conitrato'com
érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o
MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a APEAU ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no
item 8.2.1.

8.3. Na hipotese do item 12.2.2 dessa clausula a rescisao devera gerar apuragéo dos
possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4. Havendo constatagéo de prejuizo para o MUNICIPIO, a APEAU devera ressarci-io
sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos € entidades do MUNICIPIO,
pelo prazo maximo de dois anos;

. 8.5. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigao,
a APEAU sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, até que
ocorre 0 saneamento.

8.6. Quando da conclusio, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas Especial
providenciada pelo 6rgao competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1. Obriga-se a APEAU, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Ubatuba, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios
matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos,
. internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislagéo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverao ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacéo do Municipio.

9.3. A APEAU compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver,
ou no sitio eletrénico publico do Mapa das APEAU, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a celebragéo das
parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagao da prestagéo de contas final, as
informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4. Fica vedada a utilizagao de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao. ; .

10.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagéo fundamentada da
APEAU por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da suq}(
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vigéncia, desde que nao haja alteragéo de seu objeto. ,
10.3. A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorrénci
na liberagéo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera prom
oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1. Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela APEAU com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

11.2. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagao,
redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigbes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagio dessa intengao, nao inferior a 60
(sessenta) dias.

12.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condigbes nela
estabelecidas;

12.2.2. quando a APEAU nio sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacéo das
atividades especificadas na clausula primeira deveréo ser orgados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legaiidade, moralidade
e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2. Fica desde ja definida a titularidade da APEAU acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razzo da execugéo deste Termo, podendo 0 MUNICIPIO
reavé-los, apés a consecugdo completa do objeto ou em caso de confiradas
irregularidades, na hipdtese de melhor atendimento ao interesse social.

13.3. Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, sergo retirados no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da Rescis@o dessa
parceria.

13.4. E vedada a doagdo, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razéo
da execugéo deste Termo;

13.5. Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugio do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartithada
pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagéo condicionada a celebragéo de instrumento
proprio, observada a legislacéo vigente.

13.5.1. Nas hipéteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a
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APEAU contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos
APEAU obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessao dos.
direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdo administrativa, fica eleito
o foro da comarca da Estancia Balnearia de Ubatuba para dirimir os conflitos decorrentes

deste Instrumento, com renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas)
vias de igual teor e forma o presente instrumento.
Ubatuba, 16 de agosto de 2024.

SIMONE BRITQ@ANTOS MARCONDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_ REPRESBENTANTE LEGAL
APEAU (ASSOCIAGAO DE PAIS DO ESPEETRO AUTISTA DE UBATUBA)

TESTEMUNHAS:

/.

LUIZ ALBERTO MACEDO FACUNDES
RG. 30.602.322-2
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RELATORIO ANUAL DE EXECUGCAO SERVIGOS APEAU SAUDE - 2024

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Entidade Executora/Razio Social: CNPJ:

Associacdo de Pais do Espectro Autista de Ubatuba (APEAU) 26.435.275.0001-41
Endereco: Cidade/UF: CEP:

Rua Cel. Domiciano, n® 535 - Centra Ubatuba/SP 11680-018
Endereco Extensao: Cidade/UF: CEP:

Rua Maranho, n° 309 - Umuarama Ubatuba/SP 11690-402

Email: Contatos:

(12) 99218-2267
(12) 98875-8526

apeau.ubatuba@gmail.com

Nome do responsavel pela entidade: CPF:

Alanderson Bento Gomes da Silva 382.436.238-41

Telefone: Cargo: E-mail:

(19) 98554-3137 Presidente alangomes.apeau@gmail.com

End. Completo: Petronila Maria do Espirito Santo, | CEP:
n°. 236 Alto Jd. Ipaussurama, Campinas/SP. 13059-655

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO - SAUDE - REDE TEA

Projeto: TEA E SAUDE - REDE TEA E ROSA DOS Termo de Fomento: N° 124/2024
VENTOS

Data: 16/08/2024 Processo: n°® 7314/2024
Vigéncia: 12 meses Data de repasse: 18/10/2024

Objeto: Execucgio de agdes em atendimentos especializados para tratamento de criangas e adolescentes
autistas. Projeto TEA E SAUDE - REDE TEA E ROSA DOS VENTOS.
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a) ORIGEM DOS RECURSOS

FONTE VALOR (RS) -
ESTADUAL - FONTE 02 R$ 129.537,96
ESTADUAL - FONTE 02 R$ 70.460,91
ESTADUAL - FONTE 02 R$ 100.000,00
MUNICIPAL - FONTE 01 R$ 59.174,99
TOTAL R$ 359.173,86

b) RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos envoividos nos servigos do projeto foram de cunho, por completo,

prestadores de servigo. Vide quadro abaixo:

NOME FUNGAO VINCULO
RICARDO CESAR FALLEIROS DE
SOUZA Psicélogo Profissional Liberal
ANDREA DUQUE GUIMARAES
RODRIGUES Psicologa Profissional Liberal
ALESSANDRA RUEDA PREDRQOSO Psicologa Profissional Liberal
NATALIA PAZ DO NASCIMENTO Terapeuta Ocupacional Profissional Liberal
CAMILA COELHO BERNARDA Nutricicnista Profissional Liberal
CLARISSA VIEIRA PASCCALOTO Nutricionista Profissional Liberal
ANDRE LUIZ DO NASCIMENTO Assistente Social Profissional Liberal
LEOPOLDO MORAIS NETO Médico Especialista Profissional Liberal
YASMIN LOHANY DE OLIVEIRA Prestacdo de servigo
NOVAES Servigo de Ac. Terapéutico
RITA DE CASSIA GOES Servigo de Ac. Terapéutico | Prestacdo de servico
NAIANNY MARTINS BARBOSA Servico de Ac. Terapéutico | Prestagao de servigo
MAYSA VITORIA DA SILVA Servico de Ac. Terapéutico | Prestagao de servigo
JACQUELINE WANDEVELD T. DE _ _ Prestagao de servigo
OLIVEIRA Servigo de Ac. Terapéutico
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BEATRIZ DA SILVA MAIA Servigo de Ac. Terapéutico | Prestacao de servigo
ANALIA DIAS ALVES Servigo de Ac. Terapéutico | Prestagao de servigo

AGATHA NUNES MARTINS DE
CASTRO

Servigo de Ac. Terapéutico

Prestacdo de servigo

PEDRO HENRIGQUE LUTI
BERTONCINI

Servigo de Ac. Terapéutico

Prestag¢do de servigo

LUCELIA RESPLANDES ALVES

Servigo de Ac. Terapéutico

Prestagao de servigo

BERNARDO GRACIOSO COSTA

Servigo de Ac. Terapéutico

Prestagdo de servigo

JULIA GABRIELA FELICIANC DA
SILVA

Servigo de Ac. Terapéutico

Prestagdo de servigo

AIMEE INSTITUTO DE
NEUROPSICOLOGIA CLi.E REAB.

Servigo de Neuropsicologia e
Psicologia

Prestacao de servico

MARCELA PELLEGRINO

Psiquiatria Infanto-Juvenil

Prestagdo de servigo

GIOVANNA ALVES DE DEUS

Coordenadoria Administrativa

Prestagéo de servigo

ARIANE CANUTO FERREIRA

Auxiliar de Limpeza

Prestagdo de servico

ANDRE LUIS DANTAS VASQUES

Biregdo Administrativa

Prestagdio de servico

MELISSA DE GOES PALMA ROSA

Auxiliar de Administrativo

Prestagao de servigo

KEZIA ZENAIDE DOS SANTOS Prestagdo de servico
PAIXAQ Auxiliar Administrativo
MAYRISSE LEANDRO Fonoaudiologia Prestagéo de servigo

CLAUDIA ARAUJO NASCIMENTO

Analista Comportamental

Prestacéo de servigo

c) OBJETIVO

Q projeto de agbes em Saude Especializada para Autistas tem como objetivo

proporcionar atendimento qualificado e especializado para criangas e adolescentes com

Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo acesso a diagndsticos precisos,

acompanhamentos terapéuticos de qualidade e suporte socioassistencial. A proposta visa

estruturar um fluxo de encaminhamentos eficiente e ampliar a oferta de servigos de salde

especializados, promovendo direitos constitucionais como saude, inerentes a qualidade de

vida e autonomia para os assistidos.
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d) AGOES - 2024
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SETEMBRO 2024

- Contratagao e formalizag&o com a equipe participante do projeto;
- Estruturagiio e definigio dos fluxos de encaminhamento;

- Capacitagéo da equipe técnica para aplicagdo dos protocolos;

- Aquisi¢do de produtos e mobiliario,

- Inicio das entrevistas e aplicagdo de anamnese;

- Inicio dos primeiros atendimentos diagndsticos e terapéuticos;

- Reunioes de alinhamento entre a equipe APEAU;

- Reunites de alinhamento com equipamentos da rede publica.

OUTUBRO 2024

- Contratagdo e formalizagdo com a equipe participante do projeto;
- Aquisicdo e instalagio de equipamentos e mobiliario;

- Construgdo do Procedimento Operacional Padréao;

- Expanséo do atendimento para novos usuarios;

- Implementag&o do monitoramento dos casos atendidos;

- Reunides de alinhamento entre a equipe APEAU;

- Reunifes de alinhamento com equipamentos da rede publica.

NOVEMBRO 2024

- Ampliagdo da oferta de vagas para investigagbes diagndsticas;
- Ampliacdo da oferta de vagas para intervengao terapéutica;

- Acompanhamento especializado e prescrigao de CBD;

- Reavaliagdo dos fluxos e ajustes para maior eficiéncia,

- Reunides de alinhamento entre a equipe APEAU,
- Reunides de alinhamento com equipamentos da rede publica.

- Primeiros resultados mensurados sobre impactos das intervengdes.

DEZEMBRO 2024

- Oferta de atendimentos especializados: intervencfo terapéutica;
- Oferta de vagas em investigagdo diagnostica;

- Capacitagdes para a equipe técnica;

- Planejamento de continuidade e aprimoramento para 2025.

- Organizagao de atividades para serem abordadas em casa no periodo de festas.
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e) DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: resultados e impactos

Ao longo do periodo de execugdo trabalhamos no atendimento de demandas

diversas, apesar dos desafios encontrados ao longo do projeto a equipe adotou diversas

estratégias para supera-los. Desde seu inicio, em setembro de 2024, o projeto concentrou

esforgos na organizagdc dos servigos e estruturagdo dos atendimentos. As principais

atividades desenvolvidas foram:

%»
&

>

Construgao e implementagio de fluxos de encaminhamento;

Realizacdo de entrevistas e anamnese para levantamento de necessidades

individuais;

Inicio da aplicagdo do protocolo de atendimento para criangas e adolescentes;

Disponibilizagido de dezenas de vagas para:

-

-

Hipotese diagnadstica, investigagao e testagem neuropsicoldgica;
Estimulagdo de habilidades comprometidas pelo TEA e suas comorbidades;

Atendimentos especializados ofertados, incluindo:

b

Y ¥V Y ¥V YV Y

Assisiéncia terapéutica;
Atendimento psicologico;
Atendimento fonoaudioldgico;
Terapia ocupacional,

Atendimento socioassistencial;
Atendimento médice especializado;

Prescrig@o e tratamento com oleo de CBD, conforme indicagéo médica.

A abordagem integrada permitiu um acompanhamento mais proximo dos usuarios,

garantindo suporte terapéutico e assisténcia multidisciplinar adequada as necessidades

individuais.
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Resultados e Impactos

Ao tratar de individuos, vinculos, salide mental e demais aspectos da satide humana
comunitaria, nem todos os impactos sio mensuraveis em um curto periodo de tempo. No
entanto, ha indicios e marcadores para realizar tal avaliagdo. O impacto do projeto foi

perceptivel para diversos atendidos. Entre os principais resultados, destacam-se:

e Ampliagdo do acesso a diagnosticos precoces e intervengdes terapéuticas
adegquadas;

s Redugdo do tempo de espera para atendimentos especializados,

e Maior adesio das familias aos tratamentos propostos;

e Desenvolvimento de estratégias personalizadas para estimulagdo e reabilitagdo das
habilidades afetadas pelo TEA;

As familias relataram maior seguranga no acompanhamento de seus filhos, além de
melhorias perceptiveis na interagdo social e no desenvolvimento das criangas e

adolescentes monitorados pelos profissionais da area técnica.

f) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES REALIZADAS

. Més | Més | Més | Més
N° ACOES - REDE TEA E SAUDE 01 02 03 04

Contrata¢do/Formalizagdo com os profissionais da equipe
do projeto. . -

-

Organizagio e planejamento das agdes.

Reunides de alinhamento com a equipe.

Realizacio das a¢des em saide (atendimentos) -

Contato ¢ articulagdo com a rede do municipio.

- S I I I

Entrega de relatorios mensais de execugio.
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g) MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para garantir a qualidade dos servigos oferecidos, o projeto estabeleceu um sistema
de monitoramento e avaliagdo continuos. Tal sistema utilizou estratégias individuais e
coletivas para acompanhar o andamento do servigo, abaixo elencadas estdo algumas das

agies:

e Acompanhamento periddico da evolugdo dos pacientes por meio de relatdrios
individuais;

e Avaliacdo da adesdo ao tratamento e dos impactos das intervengdes realizadas;

s Reunibes técnicas para alinhamento das praticas terapéuticas e aprimoramento dos
fluxos de atendimento;

e Feedback continuo das familias e dos profissionais envolvidos, permitindo ajustes e
meihorias nos atendimentos;

e Registro e analise de dados quantitativos e qualitativos para mensurar a eficacia das

acoes implementadas.

O acompanhamento do projeto também contou com a participacao da Secretaria de

Saude, por meio do envio de Relatdrios Mensais de Execugéo do Servigo e visitas técnicas.

Ubatuba, 25 de Fevereiro de 2025.

o Nangerson SN®
(e, presiderte
VY opr 382438 73047
LE o

7
Alanderson Gomes

Presidente Entidade



ANEXO MENSAL DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PARA
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: Prefeitura Municipal de Ubatuba

SECRETARIA GESTORA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associacao de Pais do Espectro Autista Ubatuba

CNPJ: 26.435.275/0001-41

ENDERECO E CEP: Rua Coronel Domiciano, n2 535 - Centro - Ubatuba/SP - CEP 11690-018

RESPONSAVEL(Is) PELA OSC: Alanderson Bento Gomes da Silva

CPF: 382.436.238-41

OBIETO DA PARCERIA: TEA E SAUDE - REDE TEA E ROSA DOS VENTOS {atendimento especializado para autistas)

EXERCICIO/MES: DEZEMBRO 2024 {ANUAL)
ORIGEM DO RECURSO (1): MUNICIPAL (FONTE 01)

PACTO

DOCUMENTO DATA . VIGENGA VALOR

Termo n? 124/2024 16/08/2024 12 meses RS 1.747.630,80

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVE!S NO EXERCICIO

DATA PREVISTA PARA O VALORES DATA DO N2 DO DOC. DE
REPASSE {2) FONTE PREVISTOS REPASSE CREDITO VALORES REPASSADOS

out.-24 municipal | RS 75.174,99 | 26/12/2024 | 612.748.000.040.288 | RS 59,174,99
R$ 59.174,99

{A) SALDO ANTERIOR DE RECURSO PUBLICO| RS -
{B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO| RS 59.174,99

(C)} RECEITAS COM APLICAGOES DOS REPASSES PUBLICOS| RS -

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AIUSTE (3) RS -
{E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (A+B+C+D)| RS 59.174,99

{F} RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA| RS -

{(F} SALDO ANTERIOR DE RECURSQ PROPRIO
(G) TOTAL DE RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E+F) | RS -

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com eslacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da Associagéo de Pais do Espectro Autista Ubatuba _vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio do més de Dezembro-24 (anual).

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4) : Federal




DESPESAS

DESPESAS
NP | comaninons | oo | ST
CATEGORIA OU DESPESAS |, \ rERIORES E PAGAS | NESTE EXERCICIOE | DESPESAS 1 pcre pyencicio
FINALIDADE DA CONTABILIZADAS NESTE EXER dCI 0 PAGAS NESTE PAGAS NESTE A PAGAR EM
DESPESA (8} NESTE EXERCICIO EXERCICIO (RS) | EXERCICIO (R$)
(RS) 0 (= H+1) EXERCICIOS
{H) SEGUINTES
Recurses humanos (5) RS - R$ - RS - RS - RS
Géneros alimenticios RS - RS - RS - RS - RS
Outros materiais de
consumo (aguisicdo CBD)* | RS - RS - RS - RS - RS
Servigos médicos (*) RS - RS - RS - RS -
Qutros servigos de
terceiros RS RS - RS - RS RS
Assistente Social
RS RS - RS - RS RS -
Psicologo |
RS - RS - RS - RS - RS -
Psicéloga Il
RS - RS R$ RS - RS -
Psicologo (I
RS - RS - RS - RS - RS
Psicélogo KD | RS - RS - RS - RS - RS
Médico Esp. RS 463845 | RS - RS 463845 | RS 463845 | R$
Acompanhante
Terapéutico | - 40h RS - RS - RS - R$ RS
Acompanhante
Terapéutico Il - 40h RS - RS - RS - RS - RS
Acompanhante
Terapéutico Iil - 40h RS - RS - RS - RS - RS -
Acompanhante
Terap&utico 1V- 40h RS RS - RS - RS - RS -
Acompanhante
Terapdutico V- 40h RS R$ - RS - RS - RS -
Acompanhante
Terapéutica VI - 40h RS - RS - RS - RS - RS
Acompanhante
Terapéutico Vil - 40h RS - RS - RS - RS - RS
Acompanhante
Terapéutico VIII - 40h RS RS RS - RS - RS
Acompanhante
Terapéutico 1X - 40h RS RS - RS - R$ RS
Acoempanhante
Jerapéutico | - 20h RS - RS - RS - RS RS




e

Acompanhante
Terapéutico tl - 20h RS - RS - RS - RS - RS -
Acompanhante .
Terapéutico Hl - 20h RS - RS - RS - RS - RS -
Acompanhante
Terapéutico IV - 20h RS - RS - RS - RS - RS -
Auxiliar Administrativo !l RS - RS - RS - RS - RS -
Diretoria Administrativa RS - RS - RS - RS - RS -
Auxiliar de limpeza RS - R3 - RS - RS - RS -
Nutricionista { RS - RS - RS - RS - RS -
Nutricianista §I R$ - RS - RS - RS - RS -
Terapeuta Qcupacional RS - RS - RS - RS - RS -
Coord. Administretiva
RS - RS - i} - RS - RS -

Auxiliar Administrativo | RS - RS - RS - RS - RS -
Analista Comportamental | RS - RS - RS - RS - RS -
Fonoaudiologia RS - RS - RS - RS - RS -
Locagdo de imdveis RS - RS - RS - RS - RS -
Utilidades pubficas (7} RS - R$ - RS - RS - RS -
Combustivel R$ - RS - RS - RS - RS .
Material de expediente
{papelaria/jogos
didaticos) RS - RS - RS - RS - RS -
Bens e materiais
permanentes {Composicio
sala de T.0) RS - RS - RS - RS -
Bens e materiais
permanentes
{equipamentos salas) RS - RS - RS - RS - RS -
Bens e materiais
permanentes (mobilidrio
salas) RS - RS - RS - RS - RS -
Formagdo RS - RS - RS - RS - RS -
Enca Bos‘ RS 17.509,59 | RS - RS 17.508,59 | RS 17.509,59 | RS -

TOTAL RS 22.148.04 | RS - RS 22.148,04 | RS 22.148,04 | RS -

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO ¢ a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS
NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado nao deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas 30 contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim
sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receilas ¢ despesas.

(*) Apenas para entidades da drea da Satde.

DEMONSTRATIVO DE SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
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{G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO| RS §9.174,99

{J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)| RS 22.148,04

DESPESAS PAGAS COM RECURSOS PROPRIOS| RS -

{K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (I — F)] -

{L) RECURSO PROPRIO NAO APLICADO| RS -

(M)VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO CONCESSOR| RS -

(M)VALOR DEVOLVIDO A ENTIDADE PARCEIRA

{N) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K- L} RS 37.026,95

Declaramos na qualidade de responsaveis pela Organizacdo Social supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada comprova a exata aplicagd@o dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme plano de trabalho
aprovado, proposto ac Orgio Publico Parceiro.

Ubatuba, 18 de Margo de 2025,

Presidente da Entidade



ANEXO MENSAL DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PARA

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
ORGAO PUBLICO: Prefeitura Municipal de Ubatuba
SECRETARIA GESTORA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associacao de Pais do Espectro Autista Ubatuba
CNPJ: 26.435.275/0001-41
ENDERECO E CEP: Rua Coronel Domiciano, n? 535 - Centro - Ubatuba/SP - CEP 11690-018
RESPONSAVEL(is) PELA OSC: Alanderson Bento Gomes da Silva
CPF: 382.436.238-41

OBJETO DA PARCERIA: TEA E SAUDE - REDE TEA E ROSA DOS VENTOS (atendimento especializado para autistas)

EXERCICIO/MES: OUTUBRO A DEZEMBRO 2024
ORIGEM DO RECURSO (1): ESTADUAL (FONTE 2)

PACTO
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR
Termo n2 124/2024 16/08/2024 12 meses RS 1.747.630,80
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA PARA O VALORES DATA DO Ne DO DOC. DE
REPASSE (2) FONTE PREVISTOS REPASSE CREDITO VALORES REPASSADOS

set.-24 estadual | RS 145.537,96 | 18/10/2024 | 552.748.000.021.374 | RS 129.537,96
out.-24 estadual | RS 145.635,90 | 19/11/2024 | 552.748.000.021.374 | RS 70.460,91
nov.-24 estadual | RS 145.635,90 | 18/12/2024 | 552.748.000.021.374 | RS 100.000,00
RS 299.998,87

(A} SALDO ANTERIOR DE RECURSO PUBLICO] RS -
{B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO| RS 299.998,87
(C) RECEITAS COM APLICACOES DOS REPASSES PUBLICOS| RS 18,32

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3) RS -
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS DISPONIVELS NO EXERCICIO {A+B+C+D)| RS 300.017,19
{F} RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA| RS 297,11

(F) SALDO ANTERIOR DE RECURSO PROPRIO

(G) TOTAL DE RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E+F)| RS 297,11

(1} Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser etaborado um anexo para cada fonte de recurso
(2) Incluir valores previsios no exercicio anterior e repassados nesle exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da Associagédo de Pais do Espectro Autista Ubatuba vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio_do més de Outubro-24 a Dezembro-24 (anual),

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4) : Federal




DESPESAS
DESPESAS
O e | cONTABILIZADAS | TOTALDE | JESPESS
CATEGORIA QU DESPESAS ANTERIORES E PAGAS NESTE EXERCICIO E DESPESAS NESTE EXERCICIO
FINALIDADE DA CONTABILIZADAS NESTE EXER (‘:fCI 0 PAGAS NESTE PAGAS NESTE A PAGAR EM
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO EXERCICIO (R$) | EXERCICIO {R$)
(RS) (0 (= H+1) EXERCICIOS
{H} SEGUINTES
Recursos humanos (5} RS - RS - RS - RS - RS -
Géneros alimenticios RS - RS - RS - RS - RS -
Outros materiais de
consumo {aquisigio CBD)* | RS RS - RS - RS - RS -
Servicos médicos (*} RS - RS - R$ - RS -
Outros servicos de
terceiros RS - R$ - RS - RS - RS -
Assistente Soclal
RS 7.390,50 | RS - RS 7.380,50 | RS 7.390,50 | RS -
Psicdlogol
RS 10.048,60 | RS - RS 10.048,60 | RS 10.048,60 | RS -
Psictloga |l
RS 4.880,76 | RS - RS 4.880,76 | RS 4.880,76 | RS -
Psicdlogo 1l
RS 7.188,65 | RS - RS 7.188,65 | RS 7.188,65 | RS -
Psicélogo HD | RS 23.344,22 | RS - RS 23344,22 | RS 23.344,22 | RS -
Médico Esp. RS 9276,90 | RS - RS 9.276,90 { RS 9.276,90 | RS -
Acompanhante
Terapéutico | - 40h RS 7200,00 | RS - RS 7.200,00 { RS 7.200,00 | RS -
Acompanhante
Terapéutico Il - 40k RS 7.200,00 | RS - RS 7.200,00 | RS 7.200,00 | RS -
Acompanhante
Terapéutico 111 - 40h RS 7.200,00 | RS - RS 7.200,00 | RS 7.200,00 | RS -
Acompanhante
Terapéutico 1V- 40h RS 7.200,00 | RS RS 7.200,00 | RS 7.200,00 | RS
Acompanhante
Terapéutico V- 40h RS 7.200,00 | RS - RS 7.200,00 | RS 7.200,00 | RS
Acompanhante
Terapéutico VI - 40h RS 7.200,00 | RS - RS 7.200,00 { RS 7.200,00 | RS
Acompanhante
Terapéutico VIl - 40h RS 7.200,00 | RS - RS 7.200,00 | RS 7.200,00 | RS
Acompanhante
Terapéutico V1l - 40h RS 7.200,00 | RS - RS 7.200,00 | RS 7.200,00 | RS -
Acompanhante
Terapéutico 1X - 40h RS 2.400,00 | RS - RS 2.400,00 | RS 2.400,00 | RS -
Acompanhante
Terapéutico | - 20h RS 3.600,00 | RS - RS 3.600,00 | RS 3.600,00 | RS -




Acompanhante
Terapéutico H - 20k RS 3.600,00 1 RS RS 3.600,00 | RS 3.600,00 | RS
Acompanhante
Terapéutico i1l - 26h RS 3.600,00 | RS RS 3.600,00 { RS 3.600,00 | RS
Acompanhante
Terapéutico IV - 20h RS 1.200,00 | RS RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS
Auxiliar Administrativo 11 R$ 8.259,00 | RS RS 8.259,00 | RS 8.259,00 | RS
Diretoria Administrativa RS 20.400,00 { RS RS 20.400,00 | RS 20.400,00 | RS
Auxiliar de limpeza RS 5.400,00 | RS RS 5.400,00 | RS 5.400,00 | RS
Nutricionista | RS 4.405,50 | RS RS 4.405,50 | RS 4.405,50 | RS
Nutricionista Il RS 4.405,50 | RS RS 440550 | RS 4.405,50 | RS
Terapeuta Ocupacional R$ 18.427,65 | RS RS 18.427,65 | RS 18.427,65 | RS
Coord. Administrativa
RS 8.682,00 | RS [is] 8.682,00 | RS 8.682,00 | RS

Auxiliar Administrativo { RS 12.000,00 | RS RS 12.000,00 | RS 12.000,00 | RS
Analista Comportamentai | RS 6.513,00 | RS RS 6.513,00 | RS 6.513,00 | RS
Fonoaudiologia RS 5.000,00 | RS RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS
Locagdo de imbweis RS - rS RS - ]S - RS
Utilidades publicas {7) RS - RS RS - RS - RS
Combustivel RS - RS RS - RS - RS
Material de expediente
{papelaria/fjogos RS 8 566,01
diddticos) RS RS 8.566,01 | RS 8.566,01 | RS
Bens e materizis
permanentes (Composigio
sala de 'F.O) RS 24.929,24 RS R$
Bens e materiais
permanentes
{equipamentos salas) RS RS 2492924 | RS 2492924 | RS
Bens e materiais
permanentes {mobilidrio
salas} RS 9.860,00 | RS RS 9.860,00 | RS 9.860,00 | RS
Formagao RS 8.000,00 | RS RS 8.000,00 | RS £.000,00 | RS
Encamos‘ RS 20.173,18 | RS RS 20.173,18 | RS 20.173,18 | RS

TOTAL RS 299.150,71 | RS RS 299.150,71 | RS 299.150,71 | RS

{9) Quaro a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS
NESTE EXERCICIO for decomrente de descontos obtidos ou pagamento de muita por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em conlas de receitas ou despesas. Assim
sendo deverd se indicado como nota de rodapé os valores e as respectives contes de receftas e despesas.

(*} Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DE SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO




(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO| RS 300.314,30
{1} DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I}| RS 299.150,71
DESPESAS PAGAS COM RECURSOS PROPRIOS| RS 297,11
{K) RECURSO PUBLICO NAO-APLICADO [E — {1 - F)]
(L) RECURSO PROPRIO NAD APLICADO| RS -
{MJVALOR DEVOLVIDO AO ORGAD CONCESSOR! RS -
{M)VALOR DEVOLVIDO A ENTIDADE PARCEIRA
{N) VALOR AUTORIZADOQ PARA APLICACAQ NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L) RS 1.163,59

Declaramos na gualidade de responsdveis pela Organizagdo Social supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada comprova a exata aplicacio dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme plano de trabalho

aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Ubatuba, 18 de Marco de 2025.

angerson Silva
/\_ Presidente
382.436.238-41

ﬁ L8¢) - ACOVHER

.

i |
DIRIGENTE: Alanderspn Bento Gomes da Silva
CPF: 382.436.238
Presidente da Entidade




Empresa: ASSOCIACAO DE PAIS DO ESPECTRO AUTISTA DE UBATUBA Folha: 0001

C.N.PI: 26.435.275/0001-41 :
Balanco encerrado em:  31/12/2024
BALANGO PATRIMONIAL

Descrigdo 2024 2023

31/12/2024 31/12/2023

ATIVQ 551,105,790 72.,539,40D

ATIVO CIRCULANTE 551.105,79D 72.539,40D

DISPONIVEL 551,105,700 72.539,40D

BANCOS CONTA MOVIMENTO ’ 37.019,32D 255,13D

BANCO DO BRASIL C/C 425354 37,018,320 0,00

BANCO ITAU 1,000 255,13D

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 514.086,47D 72.284,27D

APLICAGAO BANCO DO BRASIL C/C 40288-5 232,780 72.284,27D

APLICAGAQ BANCO DO BRASEL C/C 41770-X 59,582,200 0,00

APLICACAQ RANCO DO BRASIL C/C 42443-9 154,773,86D 0,00

APLICACAD BANCD DO BRASEL C/C 41280-5 142,590,110 0,00

APLICAGAO BANCO DO BRASIL C/C 42443-9 154,773,86D 0,00

APLICACAC BANCO DO BRASIL C/C 42535-4 1.163,59D 0,00

APLICACAQ BANCO ITAU 970,07D 0,00

PASSIVO §51,10%,79C 72.539,40C

PASSIVO CIRCULANTE 19.171,13C 0,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 3.362,78C 0,00

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 3.362,78¢C 0,00

3.362,78C 0,00

15.808,35C 0,00

15.808,35C 0,00

15.585,02C 0,00

194,20 0,00

29,13C 0,00

531.934,66C F1539,40C

531.934,66C 72.539,40C

531.934,66C 72.539,40C

531.934,66C 72.539,40C

MARCQOS FARIA VIANNA Assinado de forma digital por
SANTOS:2974604300010 $aros ro74504300001

SANTOS:29746043000100
0 Dados: 2025.04.01 15:03:47 -03'00"
ALANDERYON Benrokcones DA SILVA MARCOS FARIA VIANNA SANTOS
PRESIDENTE Reg. no CRC - SP sob o No. SP-21146(/0-8

CPF: 382.436.238-41 CPF: 250.571.928-41



Empresa: ASSOCIACAO DE PAIS DO ESPECTRO AUTISTA DE UBATUBA fFolha: 0001
C.N.PJ.: 26.435.275/0001-41
DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO EXERCECIO EM 31/12/2024
Descricio Saldo Atual
RECEITA BRUTA 1.457.305,84
CONTRIBUIGOES DIVERSAS 126.098,02
REPASSE PUBLICO 1.331.207,82
RECEITA LfQUIDA 1.457.305,84
LUCRO BRUTO 1.457.305,84
DESPESAS OPERACIONALS (1.021.336,80)
SALARIOS E ORDENADCS {11.498,40)
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS (187.410,16)
139 SALARIO (971,00}
INSS (46.561,43)
FGTS (1.009,84)
PIS S/ FOLHA (106,81}
ALUGUETS DE IMOVELS {96.000,00)
TAXAS DIVERSAS (550,68)
PARCELAMENTO 1124 (2.679,57)
PARCELAMENTD 1734 (452,14)
COMPRAS DE EQUIPAMENTOS {51.238,65)
FORMACAQ (8.000,00)
ANALISTA COMPORTAMENTAL (6.513,00)
MATERIAL DE ESCRITORIO {GRAFICO) (4.000,00)
COMPRAS PARA USO OU CONSUMO (5.780,00)
SERVICOS DE LIMPEZA (5.400,00)
CONTABILIDADE £ ASSESSORIA (20.200,00)
TERAPIA OCUPACIONAL (18.427,65)
DESPESA COM OFICINETRA {11.520,00)
CONTRIBUIGOES PARA ASSOCIAGAD {12.548,63)
ASSISTENCIA SOCIAL (10.772,50)
DESPESA COM FONOAUDIOLOGIA (2.500,00)
DESPESA COM PSIQUIATRIA (2.500,00)
DESPESA COM EDUCADORES (81.313,51)
CARTORIO (16,74)
PASSAGENS PEDAGIOS E ESTACIONAMENTOS (2.841,16)
DESPESA COM PSICOLOGO(A) (84.272,11)
ACOMPANHANTE TERAPEUTICO (136,158,58)
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA (208.712,24)
COMBUSTIVEL (688,00)
TELEFONE/INTERNEY (400,00}
MANUTENCAO DE SISTEMAS E SITE (294,00)
RESULTADO OPERACIONAL 435.969,04
RECETTAS E DESPESAS NAD OPERACIONAIS 23.4%6,22
TARIFAS DE COBRANGA BANCARIA (1.989,42)
10F (92,56)
JURCS PASSIVOS (2.192,14)
IRRF 5/ APLICAGOES FINANCEIRAS (241,22)
RENDIMENTO DE APLICACOES 27.971,56
RESULTADO 459.425,26
SUPERAVIT DO EXERCICIO 459.425,26

Alenderson Silva
305435 2841
APEAU - ACOLHER

BENTQy GOMES DA SILVA

CPF: 382,436.23841

Assinado de fi digital
MARCOS FARIAVIANNA  tancos camnvianaa Por

SANTOS:29746043000100 SANTO529746043000100
Dados: 2025.04.01 15:04:49 -03'00"

MARCOS FARIA VIANNA SANTOS
Reg. no CRC - 5P sob o No. 5P-211460/0-8
CPF: 250.571.928-41

Sistema licendado para CONTABILIDADE.NET PROCESSAMENTO LTDA



CRCS!

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
Ne 2025/036869

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO certifica que ofa)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da

profissao contabit.
IDENTIFICAGAO DO REGISTRO
NOME ...........0  MARCOS FARIA VIANNA SANTOS
NOME SOCIAL :
REGISTRO ....... : 18P211460/0-8
CATEGORIA ... CONTADOR
(0 = - 250.571.928-41

A falsificaciio deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o

autor  respectiva agao penal.

Emissdo: S3c Paulo, 27/03/2025 as 13:54:39

Valido até:  25/06/2025

Codigo de Controle:  2065.4521.9929.1682

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.
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